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§1.
Postanowienia ogdlne
1.Ustala si¢ nazwe szkoty w brzmieniu:
Publiczna Szkota Podstawowa w Rudzie Wielkiej.
2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkolte w pelnym brzmieniu na pieczgciach i stemplach, moze
by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

§2.

Inne informacje

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Publicznej Szkole Podstawowej wynosi § lat.

2. Organem prowadzacym szkote jest Wojt Gminy Wierzbica.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
4. Szkota posiada konto finansowe szkotly i konto funduszu socjalnego.

5. Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi Urzad Gminy w Wierzbicy.

§3.

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Ustawy - Prawo
oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym, a w szczegodlnosci:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) dazy do harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiej¢tnoscei i wychowania;
3) tresci, metody i organizacja nauczania sa dostosowane do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i specjalnych form pracy dydaktyczne;j;
4) sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywiduali-
zowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

5) sprawuje opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indy-
widualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

6) ksztattuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolon-
tariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym,;

7) upowszechnia wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego uczest-
nictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkotach i placéwkach;
9) ksztattuje postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan progra-
mowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny program nauczania;

2) szkolny program wychowawczo- profilaktyczny;

3) dziatania opiekuncze i profilaktyczne wedtug potrzeb;

4) dzialania zmierzajace do wyrdéwnania szans edukacyjnych uczniow.

3. Edukacja w szkole przebiega w nastepujacych etapach:

1) etap I — klasy I-11I szkoty podstawowej - edukacja wczesnoszkolna;

2) etap II — klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.



4. Szkota w zakresie nauczania i wychowania zapewnia uczniom realizacj¢ podstawy programowe;j
i programow obowigzujacych na danym  etapie ksztalcenia oraz programu wychowawczo -
profilaktycznego.

§4.

Sposob realizacji zadan szkoly

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej poprzez realizacje
zadan wychowawczych okre§lonych szczegdtowo w planie wychowawcy klasy.
2. Szkota organizuje na zyczenie rodzicow nauczanie religii lub etyki w ilosci 2 godzin tygodniowo
dla kazdego oddziatu.
3. Nauczanie wychowania do zycia w rodzinie prowadzone jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
1) dostosowanie treSci metodycznych i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,
2)zapewnienie mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej.
5. Uczen ma prawo korzystac ze specjalnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej zleconych przez
poradnig.
6. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez organizacje kot zainteresowan.
7. Uczniowie szczegodlnie uzdolnieni maja prawo do realizacji indywidualnego programu nauczania
oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi prawa
oswiatowego.
8. Decyzj¢ o wydaniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki wydaje dyrektor na wniosek
rodzicow, lub na wniosek ucznia, wychowawcy i za zgoda rodzicoOw po otrzymaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
9. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych
sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow BHP.
10.W pierwszym tygodniu nauki w nowym roku szkolnym nauczyciele, w tym wychowawcy klas,
zapoznaja uczniow z zasadami bezpieczenstwa podczas lekcji, ze szczegdlnym uwzglednieniem lekcji
wychowania fizycznego, przedmiotdw przyrodniczych, techniki informatyki oraz z zasadami
bezpieczenstwa w czasie przerw migdzylekcyjnych.
11. W kazdej sali lekcyjnej w widocznym miejscu znajduje si¢ regulamin danej pracowni, z ktorym
uczniowie sg zapoznawani na pierwszych zajeciach.
12. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, podczas wycieczek organizowanych
przez szkote zapewnia nauczyciel wydelegowany przez dyrektora szkoly lub nauczyciel organizujacy
wycieczke.
13.Podczas przerw lekcyjnych dyzury pelnig nauczyciele wedtug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora.
14. W klasach I-III organizowane sa wycieczki celem zapoznania uczniow z zasadami bezpiecznego
poruszania si¢ na drogach i podczas przejscia przez przejazd kolejowy.
15. Szkota zaopatruje ucznidéw w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniow na poszczegodlnych poziomach edukacyjnych.
16. Dyrektor szkoty, nauczyciele i wychowawcy klas zaznajamiajg rodzicow z gldownymi zadaniami
szkoty, statutem szkotly oraz przepisami prawa o$wiatowego, na zebraniach rady rodzicéw, zebraniach
ogolnych i spotkaniach rodzicow z wychowawcami klas.
17. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny. Rozmieszczone
kamery zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i intymnosci uczniow,
nauczycieli 1 pozostalych pracownikow szkoty.



18. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia epide-
micznego, szkota moze prowadzi¢ zajgcia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

§ 5.
Organy szkoly
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 6.

Kompetencje dyrektora

1. Sprawuje kontrol¢ wypeliania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie tej
szkoty.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.

3. Kieruje biezgca dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

4. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
przez aktywne dzialanie prozdrowotne.

5. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.

6. Dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

7. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami.

8. Decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty.

9. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

10. Wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

11. Wspétpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim.

12. Dyrektor szkoly, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, przedstawia radzie pedagogicznej
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

14. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

15. Dyrektor szkoly prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

16.Dyrektor szkoty ocenia prace nauczycieli. Oceng pracy nauczycieli reguluja odrgbne przepisy.

17. Dyrektor szkoty na kazdy rok szkolny opracowuje plan nadzoru pedagogicznego z ktorym
zapoznaje rad¢ pedagogiczng .

18. Do 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wyniki

1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

19. Kontroluje prace nauczycieli w zakresie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;.

20. Odpowiada za realizacj¢ programow nauczania przez nauczycieli.
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21. Odpowiada za organizacj¢ wspotpracy szkoly z rodzicami.
22. Wykonuje inne prace zlecone przez organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
23. Analizuje wyniki egzaminéw oraz wykorzystuje je do oceny jakos$ci ksztalcenia w szkole, a takze
podejmuje stosownie do potrzeb dzialania naprawcze lub doskonalace w tym zakresie.
24. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
25. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole przedstawiony
przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania.
26. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw ustala:
1)zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
2) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.
27. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, materialow
edukacyjnych oraz materialoéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym.
28. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
29. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
30. Dyrektor wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.
31. Dyrektor organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzgcego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
32. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 11 ust. 11, obowiazkiem dyrektora jest
zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§7.

Kompetencje wicedyrektora

1. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkole oraz rady pedagogiczne;.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza si¢ na czas kadencji dyrektora szkoty.

3. Przydzialu czynnos$ci dla wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty.

4. Wicedyrektor uczestniczy w opracowaniu rocznego planu pracy szkoty,

5. Wicedyrektor opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ tzw. plan lekcji

6.Wicedyrektor kontroluje prace nauczycieli w zakresie prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;.

7.Wicedyrektor organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

8. Wicedyrektor odpowiada za realizacj¢ programow nauczania przez nauczycieli.

8. Szczegdtowy zakres obowiagzkow i zadan wicedyrektora okresla odrebny regulamin.

9. Wicedyrektor wykonuje obowiazki dyrektora w razie jego nieobecnosci.

§8.

Rada pedagogiczna i jej kompetencje



1. W szkole dziata rada pedagogiczna ztozona z nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze w Zespole Szkolno- Przedszkolnym im. Orfa Biatego w Rudzie Wielkie;.
2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w zwiazku z zatwierdzeniem $rodrocznej klasyfikacji uczniow;
3) w zwiazku z zatwierdzeniem rocznej klasyfikacji i promocji uczniow;
4) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
5) w miarg biezacych potrzeb.
5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek:
1) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
2) dyrektora szkoty;
3) organu prowadzacego szkole;
4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;
5) z inicjatywy przewodniczgcego rady rodzicow.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji uczniows;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
przez rad¢ rodzicow;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) powierzenie stanowiska wicedyrektora;
6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
7) dopuszczenie do uzytku w szkole programéw nauczania;
8) dopuszczalne formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w szkole;
9) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
10) propozycje dyrektora w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;
11) zestaw podrgcznikdow lub materialow edukacyjnych, ¢wiczeniowych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy;

12) sposoéb dostosowania warunkow i formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla ucznia,
ktoremu takie dostosowania przyshuguja .



9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem:
1) do kuratora o$wiaty o przyznanie uczniowi stypendium ministra,

2) do organu prowadzacego o nadanie imienia szkole.
10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmiany i uchwala ten projekt
lub zmiany w statucie.
11. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
12. W przypadkach okreslonych w ust.11 organ prowadzacy szkot¢ albo dyrektor sg zobowigzani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady pedagogiczne;.
13. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
15. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej zobowigzane sa do nieujawniania spraw
poruszonych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikow.
16. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w § 11 ust. 11, dopuszcza si¢ zdalne
podejmowanie uchwat i innych decyzji przez rade pedagogiczng, bez koniecznosci fizycznego
zbierania si¢ cztonkow rady pedagogicznej.

§9.

Rada rodzicow i jej kompetencje

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegodlnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady,

2) szczegolowy tryb przeprowadzenia wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do rady rodzicow.

3. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow, w szczegolnosci nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

4) wybor przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela w celu dokonania oceny pracy;

6) opiniowanie warunkow dziatalnosci w szkole stowarzyszen i innych organizacji;

7) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

8) opiniowanie terminéw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
ustalonych przez dyrektora szkoty.

7) wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin
rady rodzicow.

6. Fundusze o ktérych mowa w ust. 5 s3 przechowywane na odregbnym rachunku bankowym rady
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rodzicoOw;

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego program ten
ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng.

§ 10.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organé6w samorzadu, okresla regulamin uchwalony przez uczniéw
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogotu uczniow.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontaria-
tu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§11.
Organizacja Szkoly

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly
zatwierdza organ prowadzacy szkote w terminie okreslonym w przepisach prawa oswiatowego.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegodlnych klas;
2) liczbeg uczniéw w poszczeg6lnych oddziatach, a dla poszczegoélnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach;
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
e) wymiar i1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajeé
edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
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3) liczbg pracownikéw ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;
5) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatdOw przeliczeniowych;
6) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze $srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajgc
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegolnos$ci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;
7) liczbe godzin zajec¢ swietlicowych;
8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly dla dzieci i mtodziezy jest oddziat. Oddziat liczy nie
wigcej niz 25 uczniow.
4. Jesli liczba uczniow w danym oddziale jest wigksza niz 25 dzieli si¢ go na dwa oddziaty.
5. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajg¢ciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i innych, na =zajeciach z jezykow obcych
nowozytnych oraz zaje¢ komputerowych i informatyki, z zastrzezeniem ust.6.
6. Podzial na grupy jest obowiazkowy podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach liczacych
powyzej 30 ucznidéw oraz na zajeciach jezykéw obcych nowozytnych i zaje¢ komputerowych,
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
7. W oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidéw mozna dokonywaé podziatu oddziatu na grupy
po zapewnieniu §rodkéw finansowych przez organ prowadzacy szkote.
8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach nie przekraczajacych 26 uczniow,
poczawszy od IV klasy szkoly podstawowe;.
9. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji,
z uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
10. Godzina lekcyjna, w tym godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢, trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
11.Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3
12 . Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 11, moze dotyczy¢ w szczegodlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie wszystkich lub
poszczegdlnych zajec.
13. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni organizowane sg dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
14. Zajecia zdalnego nauczania sg realizowane:
1) z wykorzystaniem platformy TEAMS,
2) dziennika elektronicznego,
3) z wykorzystaniem szkolnej poczty elektronicznej nauczycieli, uczniéw i rodzicow.
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15. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
zapewnia si¢ kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§12.
Praktyki pedagogiczne

1.Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty a szkola wyzsza.

§ 13.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informatycznej i medialnej uczniow,
nauczycieli i rodzicow.
2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne
osoby, ktdre zapisza si¢ do biblioteki na zasadach obowigzujacych w regulaminie biblioteki szkolne;.
3. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie i ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w dzialaniu bibliotek;
2) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych pozycjach w zbiorach biblioteki;
4) prowadzenie roznych form wizualnej informacji, propagowania i upowszechniania czytelnictwa;
5) organizowanie pracy aktywu bibliotecznego uczniow;
6) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych Zzrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
7) selekcja i konserwacja zbiorow;
8) prowadzenie wlasnej dokumentacji pedagogicznej;
9) planowanie pracy biblioteki:
11) dbatos¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczen bibliotecznych;
12) prowadzenie katalogéw;
13) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie uczniom podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
oraz przekazywanie materialdw ¢wiczeniowych wedlug zasad okreSlonych w regulaminie
biblioteki szkolne;j.
14) przedstawianie dyrektorowi i1 radzie pedagogicznej poirocznych i rocznych sprawozdan,
dotyczacych pracy biblioteki wraz z oceng stanu czytelnictwa.
4. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami obejmuja w szczegdlnosci:
1) wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia (indywidualne rozmowy z czytelnikami);
2) ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich rozwojowi spotecznemu;
3) rozwijanie kultury czytelnicze;j;
5. Zasady wspotpracy biblioteki z nauczycielami obejmujg w szczegolnosci:
1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
2) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka; korzystanie przez nauczycieli z jej
7asobow;
3) sporzadzanie zestawien statystycznych oraz informowanie o stanie czytelnictwa uczniow;
4) uczestniczenie w organizacji uroczystosci szkolnych zgodnie z planem pracy szkoty.
6. Zasady wspotpracy biblioteki z rodzicami obejmuja w szczegolnosci:
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1) udzielanie pomocy w doborze literatury;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

3) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow;

4) wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki.
7. Zasady wspotpracy biblioteki z innymi bibliotekami obejmuja w szczegdlnosci:

1) wspolne organizowanie imprez czytelniczych (konkursy, spotkania, odczyty i inne);

2) wymiana wiedzy i do§wiadczen.
8. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajgc,
w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
9. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony mu ksiegozbior.
10. W bibliotece przestrzega si¢ przepisow i zasad BHP.

§14.
Swietlica

1.Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
dojazd do szkoty, szkota organizuje Swietlice.
2. Swietlica pelni funkcje:
1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.
3. Do zadan §wietlicy nalezy przede wszystkim:
1) opieka nad uczniami;
2) zapewnienie  bezpiecznych  warunkow, sprzyjajacych  harmonijnemu  rozwojowi
psychofizycznemu uczniéw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie;
3) zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkéw do nauki wilasnej;
4) wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym
w celu rozwijania wrazliwosci i aktywno$ci tworczej oraz wspomagania rozwoju osobowosci
ucznia w zakresie aktywnosci spoleczne;.
4. Szczegotows organizacje pracy i naboru dzieci normuje regulamin $wietlicy szkolne;j.
5. W $wietlicy zajecia prowadzone sa pod opieka jednego nauczyciela w grupach nieprzekraczajacych
25 ucznidw.

§ 15.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, pracownika
administracyjnego, pracownikdw obstugi, konserwatora oraz innych pracownikéw wedlug potrzeb
organizacyjnych szkoty.

2 Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktdérych mowa w ust.1. okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 16.0bowigzki nauczycieli

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

14



1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg oraz do realizacji zadanh wyznaczonych w planach pracy szkoty jest
odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy,

2) do realizacji podstawy programowej okreslonej dla prowadzonych przez niego zajgé
edukacyjnych;

3) do zapewnia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dbaé o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

7) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu o6smoklasisty organizowanego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowe;j:

8) do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze
1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.

§17.
Zadania nauczycieli

1. Dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.
2. Sumienne sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkole (lekcje,

przerwy miedzylekcyjne, dyskoteki, wycieczki, rajdy, itp.);
3. Dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:

1) punktualne rozpoczynanie lekcji;

2) efektywne wykorzystanie czasu na lekcji;

3) odpowiednie przygotowanie ucznia do wykonania zadan domowych;
4) solidne przygotowanie si¢ do kazdej prowadzonej lekcji;

5) stosowanie roznorodnych metod nauczania;

6) korzystanie z dostepnych pomocy naukowych.

4. Dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:
5.Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan:

6. Bezstronne i obiektywne ocenianie osiggnie¢ uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie.

7. Indywidualizowanie procesu dydaktyczno- wychowawczego.
8.Udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby
uczniow.

9. Doskonalenie umigjgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j:
10. Wspomaganie samodzielnosci uczenia si¢ uczniow.

11 Nauczyciel wybiera podrgcznik sposrod podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego.
12. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do danych

zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

13. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania 0golnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami.

14.Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany przez innego autora lub
program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

§ 18.
Zespoly nauczycielskie

15



1.W szkole dziataja:
1) zespot wychowawczy;
2) nauczycielskie zespoty przedmiotowe.
2.Sktad zespotow, o ktorych mowa w ust. 1, jest corocznie okreslany przez dyrektora szkoty.
3.Pracg zespotow kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora na wniosek cztonkow zespotu.
4.Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczego6lnosci:
1) podejmowanie dzialan zapobiegajacych przestepczosci, przemocy, agresji i konfliktom
w szkole;
2) rozwigzywanie problemow wychowawczych;
3) wspieranie wychowawcow klas w ich dziataniach.
5.Podstawowymi dokumentami dziatalno$ci zespotu wychowawczego sa protokoty spotkan zespotu:
1) Protokdt zawiera: date spotkania, porzadek spotkania, streszczenie wystgpien i dyskusji oraz
zgloszonych i zatwierdzonych wnioskow, decyzji.
6.Zespot wychowawczy podejmuje decyzje w drodze gtosowania:
1) zasady glosowania obowigzujace w zespole wychowawczym sg zgodne z zasadami okreslonymi
w regulaminie rady pedagogiczne;j.
7.Do zadan nauczycielskich zespotéw przedmiotowych nalezy w szczegdlno$ci:
1) opracowywanie propozycji szczegotowych zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania
uczniow;
2) udzial w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych profilaktycznych
szkoty;
3) samoksztatcenie, wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;
4) przedstawienie dyrektorowi propozycji:
a)podrecznika do edukacji wczesnoszkolnej, do zaje¢ z zakresu jezyka obcego lub materiatu
edukacyjnego dla uczniow klas I-11I;
b) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej
klasy IV-VIII
8. Podstawowymi dokumentami dzialalno$ci nauczycielskiego zespotu przedmiotowego sa:
1) roczny plan dziatan;
2) harmonogram lekcji kolezenskich lub otwartych;
3) protokoty spotkan;
4) sprawozdanie z dzialalnosci zespotu.
9. Dyrektor moze powola¢ nauczycielski zespot problemowo-zadaniowy w celu realizacji konkretnego
zadania.

§ 19.
Zadania wychowawcy

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres nauki w szkole podstawowe;.

3. Wychowawca tworzy warunki umozliwiajgce uczniom uczestnictwo i angazowanie si¢ w zycie
i prace szkoly— dzialalno$¢ samorzadu uczniowskiego.

4. Ksztaltuje aktywno$¢ spoteczng uczniow zachecajac ich do dziatalnosci w samorzadzie klasowym
1 szkolnym, redagowania gazetki szkolnej, opieki nad pracowniami i salami lekcyjnymi, dziatalnosci
na rzecz innych ludzi itp..
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5. Pomaga w rozwigzywaniu konfliktow zaistnialych pomigdzy uczniami i innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;.

6. Wspdlnie z rodzicami organizuje rdzne uroczystosci klasowe i szkolne.

7. Konsultuje z uczniami tematyke lekcji wychowawczych.

8. Nawiazuje $cista wspotprace z rodzicami swoich wychowankow; systematycznie organizuje z nimi
zebrania, podczas ktorych omawia biezace sprawy zwigzane z funkcjonowaniem oddziatu.

9. Ustala wspolnie z rodzicami potrzeby opiekunczo — wychowawcze ich dziecka.

10. Wspolpracuje z innymi nauczycielami uczacymi w danej klasie i koordynuje dziatania wobec
uczniow szczegoblnie uzdolnionych, z trudnosciami i niepowodzeniami.

11. Realizuje zadania wynikajace z obowigzujacego w szkole programu wychowawczo-
profilaktycznego.

12. Systematycznie monitoruje frekwencje swoich wychowankow na zajeciach szkolnych.
W przypadku zauwazonych nieprawidtowosci podejmuje dziatania okre§lone w procedurach
nierealizowania obowigzku szkolnego.

§ 20.
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly zwiazane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom

1. Szkota zapewnia uczniom na czas ich pobytu w szkole bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej.

2. W szkole obowigzuje zarowno uczniow jak i dorostych kultura wspoélzycia w spolecznosci.

3. Podczas przerw nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja dyzurujacy nauczyciele wedhug
tygodniowego rozktadu dyzuréw na caty rok.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do czynnego sprawowania dyzuréw podczas przerw na korytarzach i
w pomieszczeniach, w ktorych przebywaja uczniowie.

5. W szkole prowadzone sa zajecia profilaktyczne przeciwdzialajace uzaleznieniom.

6. Odpowiedzialni za profilaktyke sa wychowawcy klas, pedagog szkolny.

7. Dzialalnos¢ profilaktyczna dotyczy srodowiska uczniowskiego i rodzicielskiego. Jest prowadzona
w ramach godzin wychowawczych, lekcji z zakresu réznych przedmiotow, a takze innych zajgé
organizowanych przez szkot¢ oraz na spotkaniach z rodzicami.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscia nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacj¢ o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpozniej dzien wczesniej. Informacje przekazuje si¢ w dzienniku elektronicznym albo
ustnie z poleceniem odnotowania jej w dzienniczku ucznia lub w przypadku jego braku w
zeszycie przedmiotowym i zobowigzuje si¢ uczniéw do przekazania tej informacji rodzicom.
9. Za przekazanie informacji, o ktéorej mowa w ustepie 8 odpowiedzialny jest wychowawca,
aw przypadku jego nieobecno$ci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub sam
wicedyrektor.

§ 21.
Zadania pedagoga i psychologa

1. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow.
2. Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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1 uzdolnien uczniow.
3. Diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
4. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty.
5. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.
6. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy.
7. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow;
8. Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
9. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.
10. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
11.Dokonywanie okresowych analizy sytuacji wychowawczej w szkole.
12.Systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.
13. W uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty wystepowac
z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania szkoty przed tym sadem oraz
wspotpracy z kuratorem sagdowym i policja.

§ 21a.
Zadania pedagoga specjalnego

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i

petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre-
$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepo-
wodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycz-
nych.

2. Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
3. Wspieranie nauczycieli wychowawcow 1 innych specjalistow w :

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjono-
waniu,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i  edukacyj-
nych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom.
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5. Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy,

6.Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie zadan okre§lonych w ust. 1-5.

§ 22.
Pomoc psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno -pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw $rodowi-
skowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym.

6. Szczegélowe zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja
»Procedury organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej”.

§ 23.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) ztrudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogdw,

uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na

terenie poradni.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych wspotpra-
cujac z gminnym osrodkiem pomocy spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota na-
wigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sadowym,;

3) policyjna izba dziecka;
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4) pogotowiem opiekunczym;
5) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 24.
Organizacja doradztwa zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dzialania zwigzane z realizacjg do-
radztwa zawodowego;
2) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, program realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie
jego realizacji;
3) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdw, psychologdéw lub pedagogéw, w za-
kresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;
5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej, gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnia-
nie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
6)prowadzenie zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 25.
Zadania logopedy

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowYy uczniow oraz rozwoju jezykowego uczniow.

2. Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26
Zadania terapeuty pedagogicznego i nauczyciela wspolorganizujacego proces edukacji

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom i uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnos$ci
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w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces edukacji nalezy:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi na-
uczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajg¢ okreslonych w indywidu-
alnym programie edukacyjno — terapeutycznym ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z ucznia-
mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spo-
tecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych na-
uczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym progra-
mie edukacyjno - terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i spe-
cjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, nie-
dostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby roz-
wojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, zgodnie z posiadanymi kwalifi-
kacjami.

§ 27.
Wspolpraca rodzicow i nauczycieli

1. Za wychowanie mtodego cztowieka odpowiedzialnos¢ w pierwszej kolejnosci ponosza rodzice.
2. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty.
3. W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepow w nauce i przyczyn trudnosci;
2) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
3) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty;
4) wystgpowania z inicjatywa wzbogacania zycia szkoty;
5) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,;
6) uzyskiwania od szkoly informacji na temat oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.
4. Rodzice maja obowiazki:
1) dopetniania czynnosci zwigzanych z realizacja obowigzku szkolnego;
2) ponoszenia odpowiedzialno$ci za zniszczenie przez dziecko mienia szkolnego;
3) dbanie o higieniczny i estetyczny wyglad dziecka;
4) pozostawania w stalym kontakcie z wychowawca klasy dziecka;
5) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka do szkoty;
6) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
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7) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole w celu
wspierania procesu nauczania i wychowania.

5. Rodzice ucznia na pierwszym zebraniu z wychowawca zapoznawani sa z obowigzujacymi w szkole
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw, statutem i innymi wewnatrzszkolnymi
dokumentami.

6. W szkole organizowane s3 w miar¢ potrzeb spotkania z rodzicami tzw. dni otwarte, w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 11 ust. 11, dopuszcza si¢ informowanie
rodzicow o postepach ucznia w nauce, uzyskanych przez niego ocenach i jego zachowaniu za pomoca
zdalnych sposobow komunikacji.

§ 28.
Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dzialalno§¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.

§ 29.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. Wolontariat jest $wiadoma, dobrowolng i bezinteresowna dziatalnoscia, podejmowang na rzecz
innych.

3. W szkole dziala Szkolny Klub Wolontariusza. Do klubu naleza uczniowie, ktérzy chca byc¢
wolontariuszami.

4. Szkolny klub wolontariusz posiada opiekuna -nauczyciela, ktéry prowadzi prace nad
ksztaltowaniem postaw wolontariuszy, koordynuje ich dziatania i rozlicza z podjetych zobowigzan.

5. Klub wilacza si¢ we wspolne akcje, w ramach tzw. wolontariatu akcyjnego, organizowane przez
Centrum Wolontariatu.

6. Wolontariusze starajg si¢ podnosi¢ swoje umiejetnosci i kompetencje poprzez udziat

w szkoleniach.

7 Opiekun szkolnego klubu wolontariusza otrzymuje systematyczng pomoc merytoryczng i oferte
szkoleniowa od Centrum Wolontariatu .

8. Szczegdtowe zasady dziatalnosci klubu okresla regulamin szkolnego klubu wolontariusza

§ 30.
Rozwigzywanie konfliktéw wewnatrz szkoly

1. Konflikty pomigdzy uczniami rozwigzujg wychowawcy klas i pedagog szkolny.
2. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
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1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie
a uczniami tej klasy;
2) dyrektor szkoly — jezeli mediacja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt uczniami
dotyczy wychowawcy klasy;
3. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkot¢ odwotanie
wnosi jedna ze stron lub obie. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 2 tygodni od daty
wydania decyzji dyrektora.
4. Konflikty pomiedzy nauczycielami szkoty:
1) rozstrzyga dyrektor szkoty przy udziale zainteresowanych stron;
2) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora, strony mogg odwola¢ si¢ do organu
prowadzacego szkoty;
3) konflikt pomigdzy dyrektorem szkoly a nauczycielami rozpatruje, na pisemny wniosek
co najmniej jednej ze stron, organ prowadzacy szkotg.
5. Konflikty pomiedzy rodzicami a nauczycielami (innymi organami szkoty):
1) rozstrzyga dyrektor szkoty samodzielnie lub wspdlnie z przedstawicielami rady rodzicow;
2) w przypadku nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora szkoty, strony moga odwotaé si¢ do
organu prowadzgcego szkote;
3)odwotanie wnosi jedna ze stron lub obie, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
2 tygodni od daty wydania decyzji dyrektora.
6. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat czlonkdéw poszczegolnych organdéw i jawng wymiang pogladow.
7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrocic¢ do strony ,,przeciwnej” z prosba
0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
8. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 31.
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo:

1) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w organach samorzadu uczniowskiego;

2) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania oraz
uzyskiwania na niewyjasnien i odpowiedzi;

3) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy;

4) poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

5) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwlaczaé niczyjej
godnosci osobistej;

6) do inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji
szkolnej lub spotecznej, w przypadku organizacji dzialajacych poza szkota — za wiedzg 1 zgoda
dyrektora szkoty;

7) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, udokumentowana pozaszkolna
dziatalno$¢ spoteczna jest oceniana na roéwni z dziatalnoscia spoteczng w szkole;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

9) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych zapewniajacego bezpieczenstwo, na okres przerw
$wigtecznych 1 ferii nie zadaje si¢ prac domowych;

10) do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;
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11) do jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiegj¢tnosci; oceny
z poszczeg6lnych przedmiotow otrzymuje wytacznie za wiadomosci i umiejetnosci; zachowanie si¢ w
szkole i poza nig ocenia si¢ odrebnie;

12) do powiadomienia z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie prac klasowych. W ciagu
dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy. zwrot
ocenianych prac pisemnych powinien nastgpi¢ w ciagu 7 dni;

13) do dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materialu i powtoérnego w uzgodnionym terminie sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejetnosci; ma
tez prawo do pomocy ze strony kolegdw;

14) w czasie zaje¢¢ lekcyjnych uczen ma prawo korzystac ze wszystkich pomocy naukowych

1 sprzgtu znajdujacego si¢ w szkole;

15) do bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed przemoca i uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej;

16) do réwnego traktowania ucznidw przez nauczycieli i pracownikdéw szkoty w zakresie dydaktyki,
wychowania i opieki;

17) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze ztozy¢ skarge do wychowawcy klasy,
samorzadu uczniowskiego lub bezposrednio do dyrektora szkoty;

18) uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 32.
Tryb skladania skarg przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo do wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski za ktore nie odpowiada szkola przekazywane sa do wnoszacego skargi
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi niezawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki sluzbowej o sposobach
zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemna odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10.Za jakos$¢ i1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi odpowiadaja osoby, na ktére zglaszano
skarge.

11.Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 33.
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestnictwa
w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych i wyrownawczych;
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3) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoly,
wspottworzenie jej autorytetu;

4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pickno mowy ojczystej;

5) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly, podporzadkowania si¢
zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu klasowego lub szkolnego;

6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiania si¢ objawom brutalnosci i wulgarnosci;

¢) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

d) poszanowania wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego czlowieka;

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych mu
w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

f) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

g) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwagg, nie zaktocac przebiegu lekcji,
zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela — nauczyciel powinien umozliwié¢
uczniowi zabranie gltosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar.

7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow — uczen nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych §rodkéw odurzajacych;

8) noszenia odpowiedniego stroju podczas zaje¢ lekcyjnych i stroju galowego podczas uroczystosci
szkolnych;

9) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie szkoty;

10) udzialu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i wlasciwego zachowania si¢ podczas tych
zajec;

11) wilasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych
uczniow.

§ 34.
Warunki korzystania przez uczniéow z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly

1. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas
lekc;ji, jesli nie wymaga tego realizacja programu nauczania i zadan szkoty.

2. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty i podczas innych zaje¢ organizowanych przez szkote.

3. Podczas pobytu ucznia w szkole urzadzenie elektroniczne powinno by¢ wytaczone.

4. W razie potrzeby uczen ma prawo skorzystania z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.
5. Kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku — w tym telefonem komoérkowym — innych oséb — bez
ich wiedzy i zgody; zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
wyjazdow i innych form wypoczynku organizowanych przez szkote.

§ 35.
Nagrody i kary

1. Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczna;
2) wzorowg postawe;
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3) wybitne osiagnigcia;
4) zaangazowanie w roznorodng dziatalnos$¢ na rzecz szkoty.
2. Uczen moze otrzymac¢ nastepujace nagrody:
1) pochwate na forum klasy;
2) pochwale na forum szkoty;
3) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora skierowany do rodzicow;
4) dyplom uznania wrgczony w obecnosci uczniéw szkoty.
3. Szczegoblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymajg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
dyrektora szkoty, rade rodzicow, wladze oSwiatowe oraz instytucje i organizacje — wedtug odrebnych
zasad.
4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnianiem
w terminie 2 dni od jej przyznania.
5. Spolecznos$¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie postanowien statutu i regulaminow
W nastepujacej sposob :
1) upomnieniem wychowawcy klasowego;
2) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty i wpisang do dziennika;
3) nagana dyrektora szkoly udzielong publicznie wobec uczniéw i wpisang do dziennika;
4) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na
zewnatrz,
5) obnizeniem oceny zachowania;
6) przeniesieniem do réwnoleglej klasy w swojej szkole;
7) wystapieniem dyrektora szkoty do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie do innej szkoly podstawowe;;
8) skresleniem z listy ucznioéw, jesli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu.
5a. W stosunku do ucznia, ktory wykazuje przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢ czy-
nu karalnego dyrektor moze zastosowac §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi§mie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrocenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty
6. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem popartym
uchwala rady pedagogicznej i opinig samorzadu uczniowskiego przeniesienie ucznia do innej szkoty,
jesli po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych uczen nadal:
1) stanowi zagrozenie dla srodowiska;
2) bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach;
3) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi;
4) stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie;
5) dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy miodziezowe, gangi, sekty;
6) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote¢ srodkéw zaradczych.
7. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci na poszczegoélnych lekcjach, wychowawca klasy
wzywa rodzicow. Jesli uczen nadal bedzie opuszczal pojedyncze lekcje rada pedagogiczna obnizy mu
oceng zachowania.
8. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz pot roku ) jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, rady rodzicow, rady pedagogicznej lub
organizacji szkolnej.
9. Uczen ma prawo odwotac si¢ od kary do wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskiego, za ich
posrednictwem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od wydanej jego zdaniem krzywdzacej decyzji
o karze.
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10. Sprawy, ktorych zalatwianie wymaga wspoétdziatania dyrektora szkoly, rady pedagogicznej,
wychowawcow klas lub nauczycieli z samorzadem uczniowskim i radg rodzicow powinny by¢
rozstrzygane przy udziale zainteresowanych stron.

11. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony dyrektora szkoty i rady
rodzicow.

12.Kary nie moga narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne S$rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do
osiggniecia celu wychowawczego.

13. O natozonej karze informuje si¢ rodzicoOw ucznia.

14. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni mogg odwotac si¢ od decyzji natozonej kary do :

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty;

3) Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

§ 36.
Szczegolowe zasady przyjmowania uczniéw do szkoly podstawowej

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Do obwodu Publicznej Szkoty Podstawowej w Rudzie Wielkiej nalezg: miejscowosci Ruda Wielka,
Bledow, Stanistawow.

3. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow dziecka / opiekunow prawnych.

4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
5.W przypadku wickszej liczby kandydatow spoza obwodu niz liczba wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje szkota, w postepowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage kryteria okre§lone przez organ
prowadzacy szkotg.

6.Kryteriom o ktorych mowa w ust.5 organ prowadzacy przyznaje okre$long liczbg punktow i okresla
dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.

7. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty. Komisja rekrutacyjna dzialta w oparciu o ,,Regulamin przyjmowania ucznidéw do klasy
pierwszej Publicznej Szkoty Podstawowej w Rudzie Wielkie;j”.

8. Zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

9. Procedure odwotawcza dotyczaca rekrutacji okreslaja odrebne przepisy.

10.0chrong¢ danych osobowych kandydatow okreslaja odrgbne przepisy.

11. O przyjeciu dziecka i mtodziezy do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

12. Nauke w pierwszej klasie szkoty podstawowej moze rozpocza¢ takze dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

13. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust.12, jesli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydana przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

§37.
Zasady skreslania ucznia z listy uczniéw
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1. Z listy uczniéw mozna skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym i nauki (ukonczyt 18
lat), ktory ze wzgledu na niska frekwencje, braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach programowych,
nie rokuje ukonczenia szkoty.

2. Skreslenie ucznia z listy ucznidow nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 38.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1.0cenie podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3) ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
I)wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
1uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
moralnych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2)udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4)dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych 1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz poszczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
6. Na poczatku kazdego roku szkolnego najp6zniej do konca wrze$nia nauczyciele informuja
uczniow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow oraz o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.
7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego najpdzniej do konca wrzesnia informuje
ucznibw o zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8. Informacje o zapoznaniu uczniow z ust. 6 i ust. 7 nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego najpozniej do konca wrzesnia zwotuje
zebranie i informuje rodzicow ucznia (prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
4) zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
10. Informacje o zapoznaniu rodzicow ucznia z ust. 9 wychowawca odnotowuje w dzienniku
(tematyka spotkan z rodzicami).
11. Nieobecnos¢ rodzicéw ucznia na w/w zebraniu nie zwalnia ich z obowiazku zapoznania si¢ ze
szkolnym systemem oceniania. Stosowne dokumenty dotyczace szkolnego systemu oceniania znajduja
si¢ do wgladu u dyrektora szkoly oraz w bibliotece; przepisy dotyczace przedmiotowych systemow
oceniania z poszczegolnych przedmiotéw sag wywieszone w salach lekcyjnych.
12.Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych
i dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 39.
Klasyfikowanie uczniéw

1. W roku szkolnym przeprowadza sig:
1) klasyfikacje $rodroczng w miesigcu styczniu,
2) klasyfikacje roczna i koncowg w ostatnim lub przedostatnim tygodniu przed feriami letnimi.

2. Klasyfikacja $rodroczna ucznidow polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i zachowania.

3. Jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
mu uzupetienie brakow.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggnigé¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w formie opisowe;.

5. Klasyfikacja roczna uczniow klas IV-VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.
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6.Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7.Klasyfikacja srodroczna ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zuwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego -terapeutycznego opracowanego dla tego ucznia i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania.

8.Klasyfikacja roczna ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla tego ucznia i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej ocen klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny zachowania.

9 Klasyfikacja roczna uczniow klas IV — VIII z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla tego ucznia i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania.

10. Przy ustalaniu §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

14. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ ustalane sa na
podstawie rozpoznanego poziomu i postgpoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan wynikajgcych
z realizowanych w szkole programéw nauczania.

15. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
nie sg Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

16.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 40.
Ocenianie osiagnie¢¢ edukacyjnych ucznia klas I'V — VIII

1.0d roku szkolnego 2021/2022 wprowadza si¢ dziennik elektroniczny. Ilekro¢ w Statucie jest mowa
o dzienniku nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.
2. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne 1 koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1
w punktach 1-5. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w
ust. 1 punkcie 6.
4. Nauczyciel zobowigzany jest wpisywac¢ wszystkie oceny czastkowe do dziennika elektronicznego
na biezgco, w sposob czytelny i przejrzysty, z ktorego wynika, czego dana ocena dotyczy.
5. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minuséw z wyltaczeniem stopnia
celujacego i niedostatecznego.
6. W dzienniku elektronicznym ustala si¢ nastgpujace kolory wprowadzanych ocen:

1) praca klasowa — kolor czerwony

2) sprawdziany — kolor zielony

3) prace domowe — kolor niebieski.

7. Kolor ocen dla pozostalych form aktywnosci i osiagnig¢ ucznidow opisanych w przedmiotowych
systemach oceniania ustala nauczyciel danego przedmiotu.

8. W dzienniku elektronicznym nieobecnos$¢ ucznia na obowigzkowej pracy pisemnej zaznacza si¢
skrotem nb.

9. Uczen ma prawo do poprawienia ocen czgstkowych na zasadach okre§lonych w przedmiotowych
systemach oceniania.

10. Uczen, ktéry z powodu nieobecnosci nie pisat obowigzkowej pracy pisemnej i nie przystgpit do
jej zaliczenia w terminie okreslonym w przedmiotowym systemie oceniania otrzymuje ocen¢
niedostateczna.

11. Oceng uzyskang z poprawy wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego obok pierwszej oceny.

12. W przypadku uczniéw przyjetych do szkoly w czasie roku szkolnego, oceny uzyskane
w poprzedniej szkole wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z ust.6.

13. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych si¢ w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢.

14. Ocene $rodroczng i roczng klasyfikacyjng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace réznych form
aktywnos$ci ucznia, np.: prac klasowych (praca pisemna obejmujaca dzial lub partie materiatu,
trwajaca minimum 45 minut), krotkich sprawdzianow, prac domowych, odpowiedzi ustnych,

aktywnosci 1 osiggnie¢ ucznia obserwowanych podczas zajgc.
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15. Maksymalna liczba prac klasowych nie moze przekroczy¢, w danej klasie, trzech w ciagu tygodnia
ijednej w ciagu dnia.

16. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac klasowych i sprawdzianow w ciggu tygodnia.
17. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dopuszcza si¢ oddanie uczniom sprawdzonych prac klasowych i innych prac w wers;ji
papierowej w terminie dluzszym niz tydzien, ale nieprzekraczajacym trzech tygodni.

18. Prace klasowe sg przechowywane do konca danego roku szkolnego

19. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

20. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ zgodnie z kryteriami okreslonymi w przedmiotowych
systemach oceniania.

21. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane uczniowi podczas zajec
edukacyjnych, a jego rodzicom na zebraniach, w trakcie indywidualnych spotkan.

22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, uwzglednia si¢ wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

23. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

24. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, podstawa do
tego zwolnienia bedzie opinia lekarza wskazujaca, jakiego rodzaju ¢wiczen ten uczen nie moze
wykonywaé oraz przez jaki okres.

25. Szczegélowe zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego okre$laja odrgbne
procedury.

26. Jesli okres zwolnienia z realizacji zaj¢¢ wychowanie fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

27. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

28. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 27, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

39. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

30. Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

31. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie; w ciggu kazdego podlrocza; powinien otrzymaé
minimum trzy oceny z danego zajecia edukacyjnego.

32. Oceny biezace oraz oceny $Srodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
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§ 41
Religia i etyka

1. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

2. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

3. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

4. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,.religia/etyka ), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§ 42.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow klas I - 111

1. W Kklasach I-IIl $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 1, wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

4. Z opisowa oceng $rodroczng rodzice ucznidow sg zapoznawani po zakonczeniu klasyfikacji
$roédroczne;j.

5. Srédroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego

§ 43.
Kryteria oceniania uczniow

1. Kryteria wymagan z danego przedmiotu, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, opracowuje na
pismie nauczyciel lub zespo6l przedmiotowy. Sa one jednakowe dla wszystkich uczniéow danej klasy
(dla wszystkich oddziatow poszczegolnych klas)i tworza przedmiotowy system oceniania danego
przedmiotu.

2. Zapisy przedmiotowych systeméw oceniania z poszczegodlnych przedmiotéw sa w kazdej chwili
dostegpne dla ucznidéw i ich rodzicow.

3. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa: zakres i jako§¢ wiadomos$ci rozumienie materialu
naukowego; poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami kultura przekazywania
wiadomosci.

4. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wedlug ponizszej skali, stosujac
nastepujace ogdlne kryteria ocenienia:
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Stopien

Stopien

wyrazony
stownie

pusz-
czalny
skrot

Ogodlne kryteria ustalania stopni

celujacy

cel

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

wiadomosci §cisle naukowe, a zakres szerszy niz wymagania podstawy
programowej; tresci wiadomosci powigzane ze sobg

w systematyczny uktad.

Rozumienie materiatu naukowego:
zgodne z naukg rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
samodzielne i sprawne poslugiwanie si¢ wiedzg i umiej¢tnosciami dla celow
praktycznych i teoretycznych.

Kultura przekazywania wiadomosci:
poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa,
wysoki stopien kondensacji wiedzy.

bardzo do-
bry

bdb

Zakres i jako$¢ wiadomosci
wyczerpujace opanowanie tresci z podstawy programowej; wiadomosci
powiazane ze soba w logiczny uktad.

Rozumienie materiatu naukowego:
wlasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkdw migdzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez ingerencji nauczyciela.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:
umiejetne wykorzystanie wiadomosci i umiejegtnosci w praktyce bez inge-
rencji nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:

poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa,
kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami
poszczegblnych przedmiotéw nauczania.

Stopien

Stopien
wyrazony
stownie

Do-
pusz-
czalny
skrot

Ogolne kryteria ustalania stopni

dobry

db

Zakres i jako$¢ wiadomosci
opanowanie materiatu programowego; wiadomosci powigzane zwigzkami
logicznymi.

Rozumienie materiatu naukowego:
poprawne rozumienie uogoélnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk inspirowane przez nauczyciela;

postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami;
stosowanie wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach teoretycznych i
praktycznych inspirowane przez nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:
brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa
ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.
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dostateczny

dst

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci:

zakres opanowanego materiatu ograniczony do tre$ci podstawowych z
danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe powigzane zwigzkami
logicznymi.

Rozumienie materiatu naukowego:
do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien i zwigzkéw miedzy
nimi oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
stosowanie wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach teoretycznych i prak-
tycznych; w trudniejszych przypadkach — z pomocg nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:
niewielkie i nieliczne bledy jezykowe, wiadomosci przekazywane w jezyku
zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

dopuszcza-
jacy

dps

Zakres wiadomosci i umiejetnosci:
nieznajomos¢ podstawowych tresci z danego przedmiotu; wiadomosci luzno
powigzane.

Rozumienie materiatu naukowego:
brak rozumienia podstawowych uogolnien; brak umiejetnosci samodzielne-
go wyjasniania wazniejszych zjawisk.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

brak umiejetnosci samodzielnego stosowania wiadomosci w sytuacjach teo-
retycznych i praktycznych; stosowanie wiedzy tylko przy wydatnej pomocy
nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:
liczne btedy jezykowe, niepoprawny styl, trudnosci w wyslawianiu sie.

niedosta-

ndst

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci:
razacy brak podstawowych wiadomosci programowych z danego
przedmiotu i jednosci logicznej migdzy wiadomosciami.

Rozumienie materiatu naukowego:

zupelny brak rozumienia podstawowych uogdlnien oraz kompletna
nieumiejetnos¢ wyjasniania wazniejszych zjawisk nawet z pomoca
nauczyciela.

teczny

Postlugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
zupelny brak umiejetnosci stosowania wiadomos$ci nawet z pomocg
nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:
bardzo liczne btedy jezykowe, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w wy-
stawianiu sie.,

5.0ceny biezace uczniow klas I-I11 ustala si¢ stosujac nastgpujace ogdlne kryteria oceniania:

Stopie | Stopien Ogodlne kryteria ustalania stopnia
n wyrazony
stownie
6 celujacy Uczen wyrdznia si¢ na tle klasy myS$leniem tworczym; rozwiazuje

samodzielnie trudne problemy; szuka nowych rozwigzan i zakres jego
wiedzy wykracza poza program danej klasy, osiagga doskonate wyniki w
zakresie kazdej edukacji.
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5 bardzo dobry | Uczen wyroznia si¢ na tle klasy posiadanymi umiejgtnosciami; rozwiazuje
trudniejsze problemy; odpowiednio motywowany przez nauczyciela i
rodzicéw samodzielnie poszukuje nowych rozwigzan; powinien osiggac

wspaniate rezultaty badz je osiaga.

4 dobry Uczen samodzielnie rozwigzuje problemy i trudnosci pojawiajace si¢ na
zajeciach; dzigki systematycznej pracy osigga dobre wyniki, adekwatne do
jego mozliwosci.

3 dostateczny Uczen samodzielnie potrafi wykona¢ zadanie o mniejszym stopniu

trudnos$ci; trudniejsze wykonuje z pomocg nauczyciela; ocena dotyczy
rowniez tych uczniow, ktorzy mogliby osiggnaé lepsze rezultaty przy
wiekszym wktadzie pracy.

Uczen radzi sobie z pokonywaniem, rozwigzywaniem bardzo prostych
probleméw przy pomocy nauczyciela, ma braki w opanowaniu
podstawowych tresci programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskanych przez ucznia podstawowej wiedzy z zakresu

2 dopuszczajacy

podstawowej edukacji.

1 niedostateczny | Uczen nie radzi sobie z pokonywaniem bardzo prostych probleméw przy

pomocy nauczyciela; nie potrafi pisa¢ z pamieci i ze stuchu.

6. Kryteria oceny dla uczniow z dysfunkcjami
Psychologiczno-Pedagogicznej:

posiadajacych pisemng opini¢ Poradni-

Stopien

Stopien
wyrazony
stownie

Dopuszcz
alny skrot

Ogolne kryteria ustalania oceny

celujacy

cel

opanowat bardzo dobrze wiadomosci 1 umiej¢tnosei z podstawy
programowej i programu nauczania dla tej grupy dzieci;

jest aktywny na zajeciach danego przedmiotu;

potrafi samodzielnie rozwigzywaé postawione przed nim zadania
1 postawione problemy;

umie zastosowac zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci w praktyce;
estetycznie i systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy;
poprawnie wypowiada si¢ w mowie i na pismie; aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

bardzo
dobry

bdb

wyczerpujaco opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
W programie nauczania;

postawione przed nim zadania rozwigzuje po dodatkowym
instruktazu nauczyciela;

potrafi wigkszo$¢ zadan teoretycznych przyporzadkowaé zadaniom
praktycznym

aktywnie uczestniczy w lekcjach postugujac si¢ poprawnym
jezykiem;

estetycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy;

potrafi korzysta¢ z zaprezentowanych na lekcji zrodet informacji.

dobry

db

uczestniczy w lekcjach poszczegdlnych przedmiotow;

zadania i problemy zwigzane z danym zagadnieniem rozwigzuje
Z pomocg nauczyciela;

wlasciwie postuguje si¢ niektorymi nabytymi wiadomosciami
w praktyce;

rozumie material naukowy oraz wyjasnia zjawiska inspirowane
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przez nauczyciela;

w przekazywaniu wiadomos$ci wystgpuja usterki stylistyczne
chociaz wypowiada si¢ calymi zdaniami;

prowadzi zeszyt przedmiotowy;

podejmuje proby wypowiadania si¢ catymi zdaniami popetniajac
nieliczne i niewielkie btedy jezykowe;

dostatecz
ny

dst

uczestniczy w zajeciach lekcyjnych chociaz jest mato aktywny;
opanowatl podstawowy zakres materiatu;

probuje rozwiazaé postawione przed nim zadania z duza stymulacja
nauczyciela;

zdobyte wiadomosci i umiejg¢tnosci stosuje w praktyce przy
wydatnej i statej pomocy nauczyciela;

prowadzi zeszyt przedmiotowy;

podejmuje proby wypowiadania si¢ pelnymi zdaniami popetniajac
nieliczne btedy jezykowe;

dopuszcza
jacy

dps

niesystematycznie uczestniczy w zajgciach;

nie opanowal nawet podstawowego materialu programowego;
nie nabyl umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktyce
nawet przy wydatnej pomocy nauczyciela;

ma trudno$ci w wypowiedziach ustnych i pisemnych;

pracuje niesystematycznie i niechetnie;

prowadzi zeszyt przedmiotowy na miare swoich mozliwos$ciami.

niedostate
czny

ndst

nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie
programowej;

nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci
nawet z pomoca nauczyciela;

nie prowadzi zeszytu ;

nie podejmuje zadnych prob rozwigzania zadan.

§ 44.

Zasady oceniania ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

1. Oceny z poszczegolnych przedmiotow nauczania dla ucznia ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.
2. Podstawowym kryterium oceniania jest wklad pracy ucznia i jego zaangazowanie W proces

nauczania.

3. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala sie wedlug ponizszej skali, stosujac
nastepujace ogolne kryteria ocenienia:

Stopien | Stopien Dopuszcz | Ogoélne kryteria ustalania oceny
wyrazony alny skrot
stopniem
6 celujacy cel aktywnie uczestniczy w zajeciach;

samodzielnie rozwigzuje podstawowe zadania i problemy;
umiejetnie stosuje wiadomosci teoretyczne w praktyce;
estetycznie wykonuje prace i prowadzi zeszyty;

podczas wypowiedzi postuguje si¢ poprawng polszczyzng;
opanowat wiadomosci i umiejetnosci przekraczajace tresci
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zawarte w podstawie programowej dla grupy dzieci;

5 bardzo
dobry

bdb

aktywnie uczestniczy w zajeciach;

rozwigzuje przedstawione zadanie i problemy po instruktazu
nauczyciela;

Stosuje wiadomosci teoretyczne w praktyce;

prowadzi zeszyt, wykonuje zlecone prace;

podczas wypowiedzi postuguje si¢ poprawng polszczyzna;
opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawa
programowa.

4 dobry

db

uczestniczy w zajeciach szkolnych;

przedstawione zadania i problemy rozwigzuje z pomoca
nauczyciela;

potrafi wiadomosci teoretyczne przyporzadkowaé zadaniom
praktycznym,;

prowadzi zeszyt, wypowiada si¢ catym zdaniem.

3 dostateczny

dst

uczestniczy w zajeciach szkolnych;

podejmuje proby rozwigzywania zadan przy pomocy duzej
stymulacji

i pomocy nauczyciela;

przy stymulacji wykonuje zadania praktyczne pod statym
nadzorem nauczyciela;

prowadzi zeszyt, podejmuje proby wypowiedzi catym zadaniem.

2 dopuszczaj
acy

dps

niesystematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych. nie
zawsze podejmuje proby rozwigzywania zadan; nieche¢tnie
wykonuje zadania praktyczne nawet pod statym nadzorem
nauczyciela; nie prowadzi zeszytu,

1 niedostatec
zny

ndst

nie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych

w podstawie programowej;

nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnos$ci nawet z pomoca nauczyciela; nie prowadzi zeszytu,
nie podejmuje zadnych prob rozwiazania zadan.

§ 45.

Ocenianie zachowania ucznia

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,

ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre

38




4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

3. Oceny klasyfikacyjne zachowania nie maja wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

4. W Kklasach I- III szkoly podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami opisowymi.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

7. Na poczatku kazdego roku wychowawca klasy informuje ucznidéw i rodzicoéw o zasadach oceniania
zachowania.

8. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena zachowania ustalona przez
wychowawce jest ostateczna.

9. Uczen ma prawo do samooceny swojego zachowania, podania argumentéw podwyzszajacych oceng
zachowania lub argumentow na obrong oceny.

§ 46.
Regulamin oceny zachowania

1.Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje kredyt 100 punktow. Liczba punktow moze ulec po-
wiekszeniu lub pomniejszeniu w zalezno$ci od zachowania ucznia.

2.Punkty moze przyznawac kazdy pracownik szkoly. Uwagi o zachowaniu ucznia wraz z liczbg przy-
znanych punktéw sa wpisywane do dziennika.

3.Liczba punktow i tre§ci uwag sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Oceng zachowania ustala wychowawca, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

5.Przy ustalaniu §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ nastgpujace przypadki:
1) uczen, ktory otrzymat w ciggu pierwszego okresu, co najmniej 10 punktéw ujemnych i/lub nagang
dyrektora szkoty, nie moze otrzymac §rodrocznej oceny wzorowej;

2) uczen, ktory otrzymat w ciggu pierwszego okresu, co najmniej 40 punktéw ujemnych i/lub nagane
dyrektora szkoty, nie moze otrzymac §rodrocznej oceny bardzo dobrej;

3) uczen, ktory otrzymal w ciagu pierwszego okresu, co najmniej 70 punktéw ujemnych, nie moze
otrzymac $rddrocznej oceny dobre;.

6. Zebranej przez ucznia liczbie punktow odpowiada §rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania we-
dhug nastgpujace;j skali:

1) zachowanie wzorowe:190 punktow i wigcej;

2) zachowanie bardzo dobre: od 140 do 189 punktow;

3) zachowanie dobre: od 80 do 139 punktow;

4) zachowanie poprawne: od 20 do 79 punktow;

5) zachowanie nieodpowiednie: od (-30) do 19 punktow;

6) zachowanie naganne: mniej niz minus 30 punktow.

7. Przy wystawianiu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sumuje si¢ liczbg punktéw uzyskanych
w pierwszym i drugim okresie.
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1) uczen, ktory otrzymal w ciggu roku szkolnego co najmniej 20 punktéw ujemnych i/lub nagane dy -
rektora szkoly, nie moze otrzymac rocznej oceny wzorowej;

2) uczen, ktéry otrzymat w ciggu roku szkolnego co najmniej 80 punktéw ujemnych i/lub nagane dy -
rektora szkotly, nie moze otrzymac rocznej oceny bardzo dobrej;

3) uczen, ktéry otrzymat w ciggu roku szkolnego co najmniej 140 punktow ujemnych, nie moze otrzy-
mac¢ rocznej oceny dobrej.

8. Zebranej przez ucznia w pierwszym i drugim okresie liczbie punktéw odpowiada roczna ocena kla-
syfikacyjna zachowania wedtug nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe:380 punktéw i wiecej;

2) zachowanie bardzo dobre: od 280 do 379 punktow;

3) zachowanie dobre: od 160 do 279 punktow;

4) zachowanie poprawne: od 40 do 159 punktow;

5) zachowanie nieodpowiednie: od (-60) do 39 punktdw;

6) zachowanie naganne: mniej niz (-60) punktow.

9. W sytuacjach nieobjetych niniejszym regulaminem decyduje zespot wychowawczy.

10. Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

1) udziat w zyciu szkoty:

a) organizowanie i czynny udzial w apelach i imprezach szkolnych: do (+20) punktow jednorazowo,
b) dbanie o wystrdj szkoty i jej otoczenia (np. wykonanie dekoracji, sprzatanie terenu szkolnego, itp.):
do (+20) punktow jednorazowo,

c) praca w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly (np. w organach Samorzadu
Uczniowskiego):do (+20) punktow w polroczu,

d) udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych lub zawodach sportowych organizowanych
na terenie szkoly: do (+10) punktéw jednorazowo,

e) udziat w szkolnych akcjach charytatywnych: do (+5) punktéw jednorazowo.

2) udziat w zyciu klasy:

a) przygotowanie pomocy dydaktycznych, organizowanie imprez klasowych, dbanie o wystroj pra-
cowni : do (+20) punktéw jednorazowo,

b) systematyczna, potwierdzona przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu, pomoc kolezenska
w nauce: do (+20) punktéw w poiroczu.

3) systematyczny udziat w zajeciach kot zainteresowan: do (+30) punktow w poiroczu;

4) reprezentowanie szkoty w imprezach pozaszkolnych, konkursach przedmiotowych, konkursach ar-
tystycznych, zawodach sportowych, itp.:

a) do (+20) punktéw za etap gminny,

b) do (+30) punktow za etap powiatowy,

¢) do (+50) punktow co najmniej za etap wojewodzki.

6) wzorowa frekwencja:

a) brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych: (+10) punktéw w poiroczu,

a) brak spoznien: (+10) punktow w polroczu.

7) wzorowe zachowanie w sytuacjach szczegdlnych: do (+50) punktéw jednorazowo;

8) brak w ciagu catego potrocza punktéw ujemnych: (+10) punktow;

11. Punkty dodatnie przyznajg nauczyciele lub inni pracownicy szkoty opiekujacy si¢ uczniem pod-
czas danej dziatalnosci.

12. Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

1) nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona: (- 3) punkty za kazdg godzing;

2) spoznienie nieusprawiedliwione: po (—1) punkcie za pierwsze trzy spdznienia w polroczu, (-2 )
punkty za kazde nastepne;

1) niewlasciwe zachowanie podczas zaje¢ szkolnych: do (—10) punktow jednorazowo;
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2) niewypetnienie polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty: do (-20 ) punktéw jednorazo-
wo;

3) brak obuwia na zmiang: (- 5) punktéw jednorazowo;

4) niewlasciwe odnoszenie si¢ do kolegdéw lub pracownikow szkoly, ktamstwa: do (—25) punktow jed-
Nnorazowo;

5) nieoddanie ksigzek do biblioteki na 2 tygodnie przed koncem roku szkolnego: (-20) punktow za
kazda nieoddang ksigzke,

6) wulgarne stownictwo: do (- 30) punktéw jednorazowo;

7) dewastacja majatku szkoty, niszczenie dekoracji, itp.: do (— 100) punktéw jednorazowo;

8) udziat w bojkach, kradziezach, wymuszeniach: do (—100) punktow jednorazowo;

11) posiadanie, zazywanie lub handel narkotykami: do (-100) punktow jednorazowo;

1) palenie papierosow, picie alkoholu: do (- 50)punktéw jednorazowo;

2) zniszczenie dokumentacji szkolnej, fatszowanie dokumentoéw: do (— 100) punktow jednorazowo;

3) uzywanie telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji, (o ile nie
wynika to z realizacji programu nauczania): (-10) punktow jednorazowo;

14a) uzywanie urzadzen elektronicznych na terenie szkoly i podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote: (-5) punktow jednorazowo;

15) fotografowanie, filmowanie, nagrywanie obrazu i dzwigku bez wiedzy i zgody zainteresowanych
0s0b w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote: do (-50) punktéw jednorazowo.

16) publikowanie tresci nielegalnych i obrazliwych w Internecie: do (-100) punktow jednorazowo;

17 ) rozpowszechnianie tresci obscenicznych: do (-50)punktéw jednorazowo;

18) punkty uzyskane za przewinienia z pkt. 3, 4 1 6 moga zosta¢ zamienione na prace na rzecz szkoty
za zgoda nauczyciela wpisujacego uwage, o ile przewinienie zdarzylto si¢ pierwszy raz;

19) punkty uzyskane za przewinienie z pkt.5 moze by¢ dwukrotnie zamienione na prace na rzecz szko-
ly.

13. Ustalenia koncowe:

1) oprocz systemu punktow uczen podlega wszystkim innym karom i nagrodom przewidzianym
w statucie szkoty;

2) dopuszcza si¢ wystawienie innej oceny zachowania, niz wynikaloby to z liczby punktow, w sytu-
acjach wyjatkowych — decyduje o tym wychowawca po uzgodnieniu z zespolem wychowawczym,
rada pedagogiczna lub dyrektorem szkoty;

3) ustalona przez wychowawcg ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

14. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 11 ust.11, oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala wychowawca klasy z uwzglednieniem kryteriow wskazanych w par. 44 ust.1 oraz po
konsultacji z innymi nauczycielami i zapoznaniu si¢ z samooceng ucznia. Ustalona w ten sposob
ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 47.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniow z zaje¢é

1. Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy w ciggu 14 dni od zakonczenia nieobecnosci;
powinno ono zawiera¢ doktadne daty usprawiedliwianych nicobecnosci.

2. Uczniom nie wolno samowolnie opuszcza¢ szkoty w czasie trwania zaje¢¢ lekcyjnych.

3. W szczegdlnych sytuacjach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce
klasy lub nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyrektora w przypadku:

a) przedtozenia pisemnej prosby rodzicow w dzienniczku ucznia,

b) pisemnej prosby rodzica zamieszczonej w dzienniku elektronicznym — zakladka wiadomosci
wystanej z konta rodzica.

¢) zlego samopoczucia ucznia po telefonicznym kontakcie z rodzicem.
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4. W ostatnich dwoch tygodniach I poélrocza Iub roku szkolnego nieobecnosci powinny by¢
usprawiedliwiane przez rodzicow natychmiast (do 2 dni) po zaistnieniu — telefonicznie, osobiscie lub
pisemnie (bez oczekiwania na powrot ucznia do szkoly). W przeciwnym razie mogg zosta¢ uznane za
nieusprawiedliwione i wptynaé na ocen¢ zachowania.

§ 48.
Zasady informowania ucznia i rodzicow o uzyskanych ocenach z zajeé edukacyjnych
i ocenie zachowania

1. O wszystkich ocenach biezacych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia
rodzice sg informowani podczas indywidualnych spotkan z wychowawcami i nauczycielami
przedmiotéw oraz na zebraniach rodzicow.

2. O wystawionych $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
i $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje rodzicow na zebraniu po
zatwierdzeniu ocen przez rade pedagogiczng.

2a.W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 11 ust.11, dopuszcza si¢ przekazanie
informacji, o ktorych mowa w ustepie 1 1 2 za pomoca zdalnych sposobow komunikacji.

3.Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne informuja ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych (nauczyciel odnotowuje ten fakt odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym).

4.W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 11 ust.11, dopuszcza si¢ przekazanie
informacji, o ktorych mowa w ustepie 3 za pomoca zdalnych sposoboéw komunikacji.

5. Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy informuje ucznia i rodzicow ucznia o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

6. Wychowawca w tym celu zwoluje zebranie rodzicéw, podczas ktorego przekazuje w formie
pisemnej informacje o przewidywanych rocznych ocenach.

7.W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 11 ust.11, dopuszcza si¢ przekazanie
informacji, o ktérych mowa w ustgpie 5 za pomoca zdalnych sposobow komunikacji.

8. W przypadku braku kontaktu osobistego z rodzicami ucznia informacja o przewidywanych dla
ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z w dzienniczku ucznia(rodzice potwierdzaja ten fakt
podpisem ) lub listem poleconym.

9.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wpisuje do dziennika nauczyciel
uczacy danego przedmiotu na dzien przed rada klasyfikacyjna.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje do dziennika wychowawca klasy na
dzien przed radg klasyfikacyjna.

§ 49.
Warunki i tryb uzyskania przez ucznia rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
z zajeé edukacyjnych i zachowania

1. Po powiadomieniu ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
uczen lub jego rodzice majg prawo wystapi¢ z prosba do nauczycieli poszczegdlnych zaje¢
edukacyjnych o poprawienie rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

2. W razie nieuwzglednienia prosby uczen lub jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ do dyrektora
szkoty.

3. Warunki i tryb uzyskania przez ucznia rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych okreslone s3 w przedmiotowych systemach oceniania.
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4. Sprawdzanie wiadomosci i umiegjgtnosci z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, majace na celu
poprawienie lub utrzymanie przewidywanej oceny rocznej musi by¢ zakonczone na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

5. Po poinformowaniu ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenia zachowania,
w przypadku checi uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana oceny, wychowawca klasy
uzgadnia wraz z uczniem i jego rodzicami zadania do wykonania przez ucznia zgodne z regulaminem
oceny zachowania, ktére pozwola mu na zdobycie wymaganej liczby punktéw do uzyskania
pozadanej przez niego oceny, z zastrzezeniem nastepujacych sytuacji:

1) uczen, ktoéry otrzymat w roku (—20) pkt. i/lub nagan¢ dyrektora szkoly nie moze ubiegaé si¢

0 0cen¢ wzorowa,;

2) uczen, ktory otrzymat w roku (—80) pkt. i/lub nagan¢ dyrektora szkoly nie moze ubiegaé si¢

o ocen¢ bardzo dobrg;

3) uczen, ktéry otrzymat w roku (—140) pkt. nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ dobra.

6. Poprawienie lub utrzymanie przewidywanej oceny rocznej zachowania musi by¢ zakofnczone na
dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 50.
Postepowanie w przypadku zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2.Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje¢, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena ustalana jest w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,
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e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbg¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor
szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ile uczen ma prawo
do takiego egzaminu (liczba rocznych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych nie jest wigksza niz
dwie).

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnoscei:
1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4)ustalong oceng klasyfikacyjng

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o odpowiedziach
ustnych i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Z posiedzenia komisji o ktorej mowa w ustepie 3 punkt 2 sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera
w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

S)ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zataeznik do arkusza ocen ucznia.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu, o ktorym mowa
w ustgpie 3 punkt 1 jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom z zachowaniem
nast¢pujacych warunkow:

1) wglad do tej dokumentacji odbywa si¢ w szkole w obecnosci dyrektora szkoty lub wyznaczonej
przez niego osoby;

2) podczas dokonywania wgladu do dokumentacji uczen lub jego rodzic nie moga kopiowac lub wy-
konywac¢ zdjec¢ tej dokumentacji.

12.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
13.Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 51.
Egzamin klasyfikacyjny i tryb jego przeprowadzania
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej, z tym, ze egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma form¢ zadan
praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci oraz dla ucznia realizujacego
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkotg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

10. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzany jest
ten egzamin.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnoscei:

I)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byl egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia

3) zadania egzaminacyjne;

4)ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych jest ostateczna; jedynie w przypadku, gdy uzyskana w wyniku egzaminu ocena jest
oceng niedostateczng moze by¢ ona zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 52.
Egzamin poprawkowy i tryb jego przeprowadzania

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajeC.

2.Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sklad ktorej
wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegdlnosci:

1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6)ustalong ocene klasyfikacyjna.

7.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdl stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 8.
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10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZe].

§ 53.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia
te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetno-
sprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzgzone,
gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetno-
sprawnoS$ci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okrggowe;j
komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

1. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do eg-
zaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, Dyrektor Okre-
gowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkolty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrek-
tor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

2. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 54.
Promocja ucznia

1. Uczen klas I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne postanowic
o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I - III. Decyzja rady pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢
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ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego  wydane ze  wzglgdu na  niepelnosprawno$¢  intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie spelnil warunkéow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

8. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 8, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 55.
Warunki ukonczenia szkoly przez ucznia

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do
egzaminu 0smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa

w ust. 1 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczgszezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ i/albo etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

5.Uczen, ktory nie spetnit warunkéw o ktorych mowa w ustgpie 1 powtarza ostatnig klase.

§ 56.
Postanowienia koncowe

1. Statut jest podstawowym dokumentem szkoty, wszystkie inne dokumenty szkoly nie moga by¢
Z nim sprzeczne.
2. Statut jest dokumentem jawnym.
3. Statut obowiazuje w réwnym stopniu catg spoteczno$¢ szkolng.
4. Dla zapewnienia znajomosci statutu ustala sig:
1) udostepnienie statutu w bibliotece szkolnej do wgladu wszystkim zainteresowanym,
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2) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

6. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

7. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sa uregulowane odrgbnymi
przepisami.

8. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Publicznej Szkoly podstawowe;
w Rudzie Wielkiej z dnia 5.10.2022 r.

9. Statut Publicznej Szkoly Podstawowej w Rudzie Wielkiej w powyzszym brzmieniu
wchodzi w zycie z dniem 2 pazdziernika 2023 roku.

Statut przyjety i uchwalony
przez Rade Pedagogiczna dnia 2.10.2023r.
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