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Cel gtéwny

Wprowadzenie procedur dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci w Gminnym Przedszkolu
Publicznym w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Rudzie Wielkiej znajduje swoje
uzasadnienie w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo kazdego dziecka objetego opiekg naszej
placéwki. W procedurach opisano jak zgodnie z przepisami zareagowaé w sytuacjach
kryzysowych, zapobiec niebezpieczenstwu oraz udzieli¢ wiasciwej pomocy dziecku.

W sytuacjach trudnych oraz zagrazajgcych bezpieczehstwu dziecka nauczyciele
i pozostaly personel przedszkola sg zobowigzani postepowaé zgodnie z przyjetymi
procedurami.

Rodzice zobowigzani sg znac i przestrzegac postanowienia niniejszego dokumentu.

Obowigzki, odpowiedzialnosé, upowaznienia o0séb realizujgcych zadanie, ktére jest
przedmiotem procedury:

* Dyrektor — ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
w przedszkolu, zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,

a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza budynkiem przedszkola, kontroluje obiekty nalezgce do przedszkola pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,
sporzgdza protokoty z kontroli obiektow, odpowiada za jakosS¢ pracy pracownikéw, za
organizacje pracy, opracowuje procedury i instrukcje zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom.

* Nauczyciele — sg zobowigzani do nadzoru nad dzieémi przebywajgcymi
W przedszkolu oraz do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, zapewniajg opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze bezpieczenstwa,
upowszechniajg wsréd dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltujg witasciwe postawy
wobec zdrowia, zagrozeh i sytuacji nadzwyczajnych, sg zobowigzani do przestrzegania
przepiséw prawa ogoélnego i wewnetrznego.

* Inni pracownicy przedszkola — zespotu — sg zobowigzani do rzetelnego realizowania
zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz z funkcjg opiekuhczg i wychowawczg
przedszkola, pomagajg nauczycielom w codziennej pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej, sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa ogélnego i wewnetrznego.

* Rodzice - w trosce o bezpieczenstwo wilasnego dziecka, powinni znac¢ procedury
zapewnienia bezpieczenstwa obowigzujgce w przedszkolu, w tym zakresie powinni takze

wspotpracowacé z dyrektorem, wychowawcami swojego dziecka oraz innymi pracownikami
zespotu .

Sposob prezentacji procedur

1. Udostepnianie dokumentu na stronie internetowej Zespotu, do wglagdu u dyrektora
w sekretariacie .

2. Zapoznanie wszystkich pracownikéw zespotu z trescig procedur.

3. Zapoznanie rodzicébw z obowigzujgcymi w placéwce procedurami na zebraniach
organizacyjnych (sierpien — wrzesien ) kazdego roku szkolnego.



Podstawa prawna:
1. Kodeks cywilny — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360)

2. Kodeks postepowania cywilnego — ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. (Dz.U.2021
poz.1805 ze zm.)

3. Kodeks rodzinny i opiekunczy - ustawa z dnia 25 lutego 1964 (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359
oraz z 2022 r. poz. 2140)

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.)
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

6. Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z
2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209 poz.
1245),

8.Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
22021 r. poz. 1249 ze zm.),

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z
2020 poz. 1604 ze zm.),

10. Statut Gminnego Przedszkola Publicznego w Zespole Szkolno- Przedszkolnym
w Rudzie Wielkiej



Dokonywanie zmian w procedurach

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci
w przedszkolu moze dokona¢ z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
dyrektor placowki. Wnioskodawcg zmian moze by¢ réwniez Rada Rodzicow. Proponowane
zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Procedury wchodzg w zycie z dniem 18.04.2023r.

Procedury obowigzujg wszystkich pracownikéw zespotu, rodzicow dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola oraz osoby upowaznione przez nich do odbioru dzieci.



I. PROCEDURA - dotyczy przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko
z przedszkola chce odebraé rodzic/opiekun prawny bedacy pod wpltywem alkoholu lub
narkotykow

1. Nauczyciel nie wydaje dziecka i zawiadamia dyrektora placowki.

2. Zawiadamia o zaistniatym fakcie drugiego rodzica/ prawnego opiekuna lub inng osobe
upowazniong przez rodzicéw do odebrania dziecka z przedszkola.

3. W przypadku odmowy odebrania dziecka przez inne osoby upowaznione do odbioru,
dyrektor lub nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji jednostke policiji.

4. Po rozpoznaniu przez Policje sytuacji domowej dziecka dyrektor i Policja podejmujg
decyzje o dalszym postepowaniu w sprawie.

5. Po zdarzeniu dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji oraz  zobowigzuje ich do  przestrzegania zasad  okres$lonych
w Procedurach bezpieczenstwa dziecka w przedszkolu.

6. Po zakohczeniu dziatah interwencyjnych dotyczgcych zaistniatego zdarzenia nauczyciel
sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje jg dyrektorowi placowki.

7. Jesli w/w sytuacja powtarza sie dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ Sgd Rodzinny —
Wydziat Rodzinny i Nieletnich i powiadomi¢ rodzicow o podjetych dziataniach.



. PROCEDURA - dotyczy przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane
z przedszkola

1. W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z Przedszkola w godzinach pracy placéwki:

a) nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka (prawnych
opiekunow),

b) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, telefon komdrkowy)
nie mozna skontaktowa¢ sie z rodzicami i uzyska¢ informacji o miejscu ich pobytu,
nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia wychowankowi opieki

w placowce do czasu zgtoszenia sie jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) przez jednag
godzine,

c) po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora i najblizszy komisariat policji
o niemoznos$ci skontaktowania sie z rodzicami dziecka (prawnymi opiekunami),

d) nastepnie dyrektor lub nauczyciel moze zwrdéci¢ sie do policji z prosbg o podjecie dalszych
dziatan przewidzianych prawem.

2. Nauczyciel sporzadza ze zdarzenia notatke stuzbowa, ktorg przekazuje dyrektorowi.

3. Po zdarzeniu dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka
w celu wyjasnienia sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania prawa obowigzujgcego
w przedszkolu.

4. Jesli przypadki nieodbierana dziecka z przedszkola powtarzajg sie, dyrektor zobowigzany
jest powiadomi¢ Sad Rodzinny i poinformowa¢ rodzicow/prawnych opiekunéw o podijetych
dziataniach.



lIl.LPROCEDURA - dotyczy przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicéw
rozwiedzionych, zyjagcych w separacji lub wolnym zwiazku

1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sgdu nie stanowi inacze;j.

2. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania
przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje  zgodnie
z tym postanowieniem.

3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
nauczyciel powiadamia dyrektora placowki i rodzica/opiekuna sprawujgcego opieke nad
dzieckiem.

4. W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonujg wtadze rodzicielskg, a mimo to na terenie
przedszkola dochodzi miedzy nimi do sporow o odbior dziecka, np. kiétnie rodzicéw,
wyrywanie sobie dziecka, itp. nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje.



IV. PROCEDURA - dotyczy przypadku, gdy na terenie przedszkola zdarzyt sie dziecku
nieszczesliwy wypadek

Nauczyciel:
1. Zapewnia opieke i w miare mozliwosci udziela dziecku doraznej pomocy przedmedyczne;j.

2. Zwraca sie do wspoipracownikbw o pomoc w zapewnieniu opieki pozostatym
wychowankom z danego oddziatu oraz powiadamia dyrektora placowki o wypadku,

3. Powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow dziecka o nieszczesliwym wypadku.

4. Jesli zachodzi koniecznos$¢, wzywa na miejsce pogotowie ratunkowe

W razie wypadku powodujgcego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego lub
smiertelnego, dyrektor lub inny pracownik przedszkola, ktéry otrzymat wiadomosé
0 wypadku podejmuje nastepujgce dziatania:

1. Niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke.

2. Sprowadza fachowg pomoc medyczna.

3. W miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik ma obowigzek:

1. Niezwtocznie powiadomi¢ o wypadku rodzicéw/ prawnych opiekundw dziecka, inspektora
BHP, organ prowadzacy, rade rodzicéw, prokuratora i kuratora oswiaty.

2. Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposéb wykluczajacy dopuszczenie 0s6b
niepowotanych.

3. Powota¢ zespot powypadkowy, ktory ustali okolicznosci i przyczyny wypadku oraz
sporzadzi protokét powypadkowy.

4. Zatwierdzi¢ protokdt podpisany przez zespdt powypadkowy, doreczy¢ niezwitocznie
rodzicom i pouczy¢ ich o sposobie i trybie odwotania.

5. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadomi¢ niezwtocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.



V. PROCEDURA - dotyczy przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza dziecko
sprawiajgce trudnosci wychowawcze (zachowania agresywne)

Postepowanie nauczycieli oddziatu w ktérym przebywa dziecko:

1. Nauczyciele pracujgcy z dzieckiem dokonujg obserwacji wstepnej dziecka

i diagnozy jego sytuacji rodzinnej, a nastepnie podejmujg dziatania wychowawcze
zmierzajgce do eliminacji i rozwigzania problemow dziecka

2. Nauczyciele- wychowawcy nawigzujg kontakt z rodzicami dziecka w celu przekazania
informaciji o zaistniatym problemie - zapoznajac rodzicéw z planem dziatan, ktére zostang
podjete, jednoczesnie zobowigzujg ich do wspdtpracy, gtéwny nacisk ktadac na
uswiadomienie im faktu o koniecznosci ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na linii
"dom-przedszkole", a takze (w razie koniecznosci, przy powtarzajgcych sie aktach agresji)
sugerujg konsultacje w poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Opracowujg i realizujg program pracy indywidualnej, ktéry powinien by¢ realizowany
poprzez:

« ustalenie statych i niezmiennych zasad i norm, konsekwentne ich przestrzeganie,
» kreowanie uporzgdkowanego rytmu dnia,

« stosowanie krotkich i jasno sprecyzowanych komunikatow,

» chwalenie dziecka za najdrobniejsze sukcesy,

» zachecanie do podejmowania wysitku,

+ dostosowywanie metod, form pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka,

« stosowanie przerw podczas pracy,

» prowadzenie zabaw ruchowych i sportowych,

» wykorzystywanie metod relaksacji i dramy.

4. Szczegbétowo zapoznajg czionkow Rady Pedagogicznej z zaistniatym problemem
i przedstawiajg podejmowane dziatania.

5. Dokonujg obserwacji dziecka w zwigzku z wprowadzonymi skorelowanymi
oddziatywaniami "dom - przedszkole"

6. W przypadku pojawiajgcych sie problemow zwigzanych ze wspétpracg z rodzicami lub jej
brakiem, dyrektor przeprowadza w obecnosci nauczycieli pracujgcych w grupie rozmowe z
rodzicami dziecka i sporzadza z niej notatke stuzbowa.



VI. PROCEDURA - dotyczaca zabaw w ogrodzie — placu zabaw, spacerow
i organizowania wycieczek poza teren przedszkola

1. Nauczyciel w przypadku organizowania zabaw w ogrodzie:
a) wychodzi do ogrodu po uprzednim sprawdzeniu stanu terenu i sprzetu ogrodowego,

b) przestrzega wymogu, aby zabawy byly organizowane zgodnie z zasadami bezpiecznego
uzytkowania ogrodu przedszkolnego umieszczonymi na tabliczce przy wejsciu do ogrodu,

c) nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczebny dzieci przed wyjsciem do ogrodu i
przed powrotem do sali.

2. W przypadku organizowania wycieczki:

2.1. dyrektor powotuje sposrdod nauczycieli kierownika wycieczki, ktérego obowigzkiem jest:
a) zobowigzac¢ nauczycieli prowadzgcych grupe do zebrania pisemnych zgdd od rodzicow na
udziat dzieci w wycieczce i do sprawdzenia, czy u dzieci nie wystepujg przeciwwskazania
zdrowotne, ograniczajgce ich uczestnictwo w wycieczce /informacje lub o$wiadczenia
rodzicéw/opiekunéw prawnych/,

b) sporzadzi¢ dokumentacje wycieczki zgodnie z rozporzadzeniem i regulaminem wycieczek,
umiesci¢ te informacje w karcie wycieczki i przedstawi¢ do zatwierdzenia dyrektorowi co

najmniej na 5 dni przed planowang wycieczka,

c) zapozna¢ opiekundéw grup oraz rodzicéw/prawnych opiekunédw 2z programem
i regulaminem wycieczki,

d) powierzy¢ opiece jednego opiekuna nie wiecej niz 15 dzieci,

e) dostosowaé organizacje i program wycieczki do wieku, potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci,

f) zabra¢ ze sobg kompletng i sprawdzong apteczke pierwszej pomocy oraz zaopatrzy¢
dzieci w chusty odblaskowe,

g) czuwaé nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki, a w razie potrzeby dyscyplinowaé
uczestnikow,

h) w chwili wypadku koordynowaé przebieg akcji ratunkowej, ponosi¢ petna
odpowiedzialno$¢ za podjete dziatania,

i) bezwzglednie odwofa¢ wyjazd w przypadku burzy, $niezycy i innych niesprzyjajgcych
warunkéw atmosferycznych,

j) nie dopusci¢ do przewozu dzieci w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajgcej
bezpieczenstwu zdrowia i zycia,.

2.2. Za organizacje i przebieg wycieczki odpowiedzialni sg takze opiekunowie grup, ktérych
obowigzkiem jest:

a) znac¢ i przestrzega¢ program i regulamin wycieczki oraz stosowac sie do polecen
kierownika wycieczki,



b) stale sprawdzac¢ stan liczebny grupy, a zwlaszcza bezposrednio przed wyjazdem, w
dogodnych momentach trwania wycieczki, oraz bezposrednio przed powrotem,
a takze tuz po powrocie do przedszkola,

c¢) dopilnowac¢ fadu i porzadku przy wsiadaniu do pojazdu i zajmowaniu miejsc,

d) przestrzega¢ zasady: nauczyciel wsiada ostatni, a wysiada pierwszy

e) zwraca¢ uwage na wilasciwe zachowanie sie dzieci w czasie oczekiwania
i przejazdu,

f) przestrzegac obowigzku wysiadania przez dzieci tylko na parkingach,

g) zabezpieczy¢ wyjscie na prawe pobocze, zgodnie z obowigzujgcym kierunkiem jazdy i
wyprowadzi¢ w bezpieczne miejsce.

3. W przypadku wyjscia na spacer:

a) nauczyciel odnotowuje dzien, miejsce i godzine wyjscia z grupg w dzienniku zajec,
b) zaopatruje dzieci w chusty odblaskowe,

c) zapewnia opieke jednego dorostego na najwyzej 15 dzieci,

d) idzie zawsze od strony ulicy,

e) dostosowuje trase do mozliwosci dzieci,

f) stale sprawdza stan liczebny grupy, zwtaszcza przed wyjsciem na spacer, przed powrotem
i po powrocie ze spaceru.



VIl. PROCEDURA - w razie zagrozenia poditozeniem tadunku wybuchowego

1. Jezeli grozba zostata przekazana telefonicznie, osoba odbierajgca telefon powinna starac
sie zatrzyma¢ dzwonigcego przy telefonie tak dlugo, jak to mozliwe

i zawiadomi¢ kogos wstepnie umodwionym sygnatem, aby mozna byto zgtosi¢ prosbe o
wysledzenie dzwonigcego. Druga osoba dzwoni w tym samym czasie pod numer ,997” lub
112. Informuje operatora: ,Nazywam si¢ ... ”, dzwoni¢ z Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Rudzie Wielkiej, ul. Radomska 10. Wtasnie mamy telefon na drugiej
linii z grozbg podtozenia tadunku wybuchowego. Numer tej linii to 48 618 24 37.
Prosze wysledzi¢ dzwonigcego.” Nalezy podaé¢ wszystkie dodatkowe informacije, jakich
potrzebowac bedzie operator.

2. O zdarzeniu nalezy poinformowac¢ dyrektora placowki, ktéry powinien ocenié, czy nalezy
ogtosi¢ ewakuacje zagrozonego budynku. W razie nieobecnosci dyrektora, nalezy
powiadomi¢ wicedyrektora lub osobe wyznaczong za ewakuacje budynku.

3. Po podjeciu decyzji o ewakuacji:

« Jesli to mozliwe, nie nalezy wszczynac¢ formalnego alarmu.

* Uzy¢ nalezy telefonow osobistych Ilub wewnetrznego w celu ewakuaciji
Z zagrozonych pomieszczen.

4. Dyrektor moze tez zdecydowaé o powiadomieniu strazy pozarnej i policji, jesli
w jego opinii jest to uzasadnione, powiadamia tez Wydziat Edukacji Urzedu Gminy
w Wierzbicy, Kuratorium Oswiaty.

5. Do czasu przybycia policji akcjg kieruje dyrektor, w razie jego nieobecnosci wicedyrektor
lub osoba wyznaczona odpowiedzialna za ewakuacje, ktory:

* zarzgdza, aby uzytkownicy pomieszczen  dokonali  sprawdzenia, czy

w pomieszczeniach znajdujg sie podejrzane rzeczy, paczki, przedmioty ktérych wczesniej
tam nie byto

* czy widoczne sg slady przemieszczenia elementow wyposazenia pomieszczen

* czy widoczne sg zmiany w wygladzie zewnetrznym przedmiotow,

» czy emitowane sg sygnaty dzwiekowe (mechanizmdw zegarowych) lub swiecgce elementy
elektroniczne

» zarzadza, aby pracownicy obstugi sprawdzili pomieszczenia ogélnodostepne: korytarze,
hole, piwnice, toalety oraz otoczenie zewnetrzne

6. Nie wolno dotyka¢ przedmiotdw, urzadzen, rzeczy, ktére budzg podejrzenie,
ze moga by¢ tadunkami wybuchowymi. O ich umiejscowieniu powiadamia sie policje, ktéra
podejmuje akcje.

7. Nalezy zachowac¢ spokéj, nie dopusci¢ do przejawow paniki

8. W realizacji kazdego z wyzej wymienionych punktow sporzadza sie notatke, ktoérg nalezy
bezzwiocznie przekazac do organu prowadzgcego.

9. Mozna powrdci¢ do zaje¢ przedszkolnych po przeszukaniu budynku i uzyskaniu
zapewnienia ze strony stuzb, ze jest bezpieczny.

10. Nie nalezy nadawac¢ zdarzeniu rozgtosu wiekszego niz jest to konieczne.

11. Jesli otrzymano powiadomienie o grozbie podtozenia tadunku wybuchowego za
posrednictwem policji lub innej instytucji, to nalezy postepowa¢ zgodnie z punktami od
4 do 8.



12. Grozbe pisemng nalezy przekazaé policji i postepuj zgodnie z punktami procedury od
4 do 8.

Vill. PROCEDURA - dotyczy postepowania w przypadku wystgpienia u dziecka
objawéw chorobowych.

1. Rodzice przyprowadzajg do przedszkola dzieci zdrowe - dziecka chorego Iub
z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola. Dzieci z wyraznymi
objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przeziebione, kaszlace, z gorgczka, wysypka, itp)
nie mogg przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

2. W stanach infekgciji, choréb skérnych, zakaznych nie moze uczeszczac do przedszkola do
czasu catkowitego wyleczenia. Po urazach ( ztamania, zabiegi chirurgiczne, inne) dziecko
nie powinno uczeszczacé do przedszkola — ze wzgledu na wtasne bezpieczenstwo.

3. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujgcych informacji na ten temat.

4. Nauczyciele na biezgco podajg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub
zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania, wystgpienia lub
zgtoszenia przez dziecko niepokojgcych objawéw i ztego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci
w przedszkolu ( m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bdl brzucha,
bdl ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy i inne)
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica/opiekuna prawnego oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

6. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka, rodzic
jest zobowigzany do niezwiocznego odebrania dziecka z przedszkola, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskiej.

7. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, nauczyciel lub dyrektor
podejmujg wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

8. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe] interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicéw i dyrektora o
zaistniatym zdarzeniu.

9. W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zgdac¢ od
rodzica, a rodzice s3g zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego zakonczenie leczenia.

10. W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii roznego typu rodzice sg zobowigzani do
przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego wskazujgcego rodzaj alergii.

11. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekéw - doustnych, wziewnych oraz
w postaci zastrzykow, masci i zelu.

12. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicéw na udziat dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach i wycieczkach. Przedszkole,
zgodnie z obowigzujgcym prawem, nie spetnia zyczen rodzicow, aby dzieci po przebytych
chorobach i dluzszej nieobecnosci nie wychodzily na powietrze i nie uczestniczyty



w spacerach i zabawach w ogrodzie przedszkolnym ( nie ma mozliwosci pozostawienia
dziecka lub czesci grupy w sali).

13. Pomieszczenia przedszkola, w ktérych odbywajg sie zajecia, wietrzy sie dokfadnie
w czasie nieobecnosci dzieci, a w razie potrzeby takze w czasie zajeé.

14. Ubiér dziecka oraz obuwie zmienne, powinny by¢ wygodne, praktyczne, bezpieczne oraz
dostosowane do warunkéw atmosferycznych, w tym umozliwiajgce codzienny pobyt dziecka
na powietrzu. Wskazane jest, szczegolnie w grupach mtodszych, pozostawienie przez
rodzicow w szatni zapasowych czesci garderoby.

15. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankéw przedszkola, Rodzice
i personel placowki sg zobligowani do wspodipracy oraz wzajemnego poszanowania praw
i obowigzkow wszystkich podmiotéw niniejszej procedury.



IX. PROCEDURA - dotyczy postepowania w sytuacjach stwierdzenia zagrozenia zycia
dziecka, wobec ktorego jest stosowana przemoc w rodzinie lub majg miejsce
zachowania agresywne

I. Zadania i rola placéwek oswiatowych w swietle obowigzujgcych przepiséw

1. W sytuacjach drastycznych, jak przemoc wobec dziecka, wykorzystanie seksualne, razgce
naruszenie prawa, zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka, prawo nie pozwala na dowolnos¢ i
zdanie sie na witasne odczucia. Stosowne przepisy stanowig o tzw. spoftecznym badz
prawnym obowigzku powiadomienia. Kazdy, komu znane jest zdarzenie zagrazajgce dobru
dziecka lub dziatanie rodzicow na jego szkode, jest zobowigzany powiadomi¢ o tym sad.

2. Obowigzek ten spoczywa w szczegoélnosci na urzedach administracji publicznej, takich jak
urzedy stanu cywilnego, sad, policja, placowki oswiatowe, szkoty, urzedy panstwowe i
samorzgdowe, prokuratura, opiekunowie spoteczni, placowki i instytucje zajmujgce sie
pomocg dziecku i rodzinie, ktére otrzymaty takg informacje w zwigzku ze swojg dziatalnoscia.

3. Na pracownikach instytucji publicznych i niepublicznych pracujgcych z dzieCmi spoczywa
szczegoblny obowigzek reagowania na wszelkie przypadki zagrozenia dziecka badz
zagrozenia innych ze strony dzieci.

4. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynno$ci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia o stosowaniu przemocy wobec cztonkéw rodziny lub w wyniku
zgtoszenia dokonanego przez czionka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy
w rodzinie. Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta —
A’ przez przedstawiciela jednego

z podmiotdw wymienionych w art. 9d ust. 2 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie np. dyrektor przedszkola, nauczyciel, w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

5. Wzér formularza ,Niebieska Karta — A” stanowi zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia.

6. W przypadku braku mozliwosci wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A”
Z uwagi na nieobecnos¢ osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag
w rodzinie, ze wzgledu na stan jej zdrowia lub zagrozenie jej zycia lub zdrowia wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje niezwitocznie po nawigzaniu bezposredniego
kontaktu z tg osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej jego wypetnienie. W
przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osobg, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg

w rodzinie, jest niemozliwe, wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje bez
udziatu tej osoby.

7. Wszczynajgc procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie.

8. Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenhstwo.

9. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej dziataniami, przeprowadza sie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

10. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, Zze stosujg przemoc
w rodzinie wobec dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania



z udziatem dziecka przeprowadza sie¢ w obecno$ci petnoletniej osoby najblizszej
w rozumieniu art. 115 § 11 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, zwanej dalej
osobg najblizsza.

11. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci
psychologa.

12. Po wypefnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska
Karta — B”.

13. Wzér formularza ,Niebieska Karta — B” stanowi zatgcznik nr 2 do Rozporzgdzenia.

14. Jezeli osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, jest dziecko, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie.

15. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

16. Przekazanie oryginatu wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A’ do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego nastepuje niezwtocznie, nie pozniej niz w
ciggu siedmiu dni od dnia wszczecia procedury. Jesli formularz ma zostaé przekazany na
okreslony adres pocztg, niezbedne jest potwierdzenie odbioru.

17. Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta - A” pozostawia sie
U wszczynajgcego procedure.

18.W ramach procedury przedstawiciel oswiaty:

a) podejmuje dziatania, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu, tj. udziela kompleksowych
informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym
o instytucjach i podmiotach swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych
przemocg w rodzinie, mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,

b) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie,

c) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje
je o mozliwosciach podjecia leczenia Ilub terapii i wziecia udziatu

w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w
rodzinie,

d) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, w tym w szczegdlnosci dzieci,

e) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych
przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknietych
przemocg w rodzinie.



19.Wystepowanie pojedynczego objawu nie jest dowodem na to, ze dziecko jest
krzywdzone. Jesli jednak objawy sie powtarzajg badz kilka wystepuje jednoczesnie, mozliwe,
ze mamy do czynienia z przemocg. Wszystkie czynnosci podejmowane przez
przedstawiciela oswiaty w ramach procedury sg dokumentowane. Dokumentacja moze by¢
przekazana organom $cigania prowadzgcym postepowanie przygotowawcze.

Zawiadomienie organow scigania

Obowigzek taki powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa przemocy wobec dziecka. Nalezy o zdarzeniu zawiadomi¢ policje lub sad
rodzinny wtasciwy wedtug miejsca zamieszkania dziecka.

Przedszkole jako podmiot zawiadamiajgcy o popetnieniu przestepstwa jest informowane
przez organ $cigania o0 wszczeciu i zakohczeniu zainicjowanego postepowania.

Il. Podstawowe informacje dla nauczyciela: jak rozpoznac, czy dziecko w rodzinie jest
krzywdzone

1 Krzywdzenie psychiczne: upokarzanie, odrzucanie, izolowanie, ignorowanie, wyszydzanie,
krytykowanie, terroryzowanie, zmuszanie do wysitku przekraczajgcego jego mozliwosci,
zastraszanie, grozenie dziecku. Dziecko doznajgce takiej przemocy =zachowuje sie
nieadekwatnie do wieku, wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojadanie, nadmierne objadanie
sie, wymioty), okalecza sie, ma problemy ze snem i koszmary, odczuwa strach przed
zasnieciem.

2 Wykorzystywanie seksualne: dziecko wykorzystywane seksualnie jest nadmiernie
rozbudzone, duzo méwi o seksie, unika kontaktu z dorostymi, opisuje zachowanie osoby
dorostej wskazujgce na to, ze ta prébowata je uwies¢. Dziecko takie jest przygnebione,
wycofane, ma problemy z koncentracjg uwagi, zaczyna zachowywaé¢ sie agresywnie, ma
trudnosci w relacjach z réwiesnikami, odmawia przebierania sie w towarzystwie innych. Ma
takze problemy ze snem, przejawia dolegliwoéci bélowe intymnych czesci ciata, a takze
gtowy i brzucha. Zdradza trudnosci np. z siedzeniem, chodzeniem, oddawaniem moczu,
katu, ma czeste infekcje drog moczowo-ptciowych, widoczne siniaki na klatce piersiowej,
posladkach, podbrzuszu, udach oraz otarcia, zaczerwienienia, stany zapalne skory, a takze
krwawienia. Sygnatem ostrzegawczym jest réwniez zbytnia erotyzacja dziecka oraz
odgrywana przemoc seksualna, np. na lalkach, zabawkach.

3 Zaniedbania bytowe, wychowawcze: zauwazalne objawy u dziecka to

w szczegolnosci bardzo niska higiena osobista (dziecko jest brudne, cuchnie, ma brudne
paznokcie i ubranie, widac slady licznych ukgszen, zadrapan, siniakéw). Dziecko takie jest
gtodne, czesto choruje, jest zmeczone, apatyczne. Rodzice nie zwracajg uwagi na potrzeby
dziecka.

4 Objawy, ktére mogg wigzac sie z zaniedbaniem dziecka w wieku przedszkolnym:

« fizyczne: niski wzrost, matogtowie, dziecko jest zaniedbane i brudne,

* rozwojowe: opézniony rozwdj mowy, ograniczony zakres uwagi, niedojrzatos¢é spoteczno-
emocjonalna, zaburzenia proceséw poznawczych i zdolnosci uczenia sie,

» zachowanie: nadmierna pobudliwos$é, agresja, impulsywnosc¢, zaburzenia nerwicowe.



X PROCEDURA - dotyczy zabezpieczenia przed wtargnieciem oséb niepowotanych

1. Kazdy pracownik zespotu ma obowigzek monitorowania oséb wchodzacych na teren
przedszkola.

2. Z chwilg spotkania obcej osoby lub zauwazeniu jej na terenie przedszkolnym przejmuje
kontrole nad tg osobg, w szczegdlnosci prosi o:

* podanie celu wizyty,
* podanie nazwiska osoby z ktorg chce sie widzie¢ obca osoba,
» prowadzi jg do wiasciwej celowi wizyty osoby,

* po zatatwieniu sprawy osoba, do ktérej przyszedt interesant odprowadza go do drzwi
przedszkola, jezeli nie moze opusci¢ stanowiska pracy prosi innego pracownika o
odprowadzenie interesanta do drzwi i je zamyka,

3. W przypadku gdy obca osoba zachowuje sie podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub
zachowuje sie nienaturalnie bgdz agresywnie, pracownik natychmiast powiadamia dyrektora
lub w czasie jego nieobecnosci wicedyrektora, ktéry powiadamia policje
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